ESTATUTO SOCIAL

ALTERACAO PROCEDIDA CONFORME AGE DE EM 22 DE MARCO
DE 2018

COOPERATIVA INTEGRAL DE DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO DE
ARAXA LTDA - COIND

5 CAPITULO | ) _
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO E AREA DE ACAO.

Art. 1°. Constituida em Assembléia Geral, realizada em 19/04/95, sob a forma de
sociedade civil de responsabilidade limitada e sem fins lucrativos, a Cooperativa
Integral de Desenvolvimento do Planalto de Araxa Ltda., que se regera pela
Legislacdo vigente e pelo presente Estatuto.

Paragrafo unico. A Cooperativa Integral de Desenvolvimento do Planalto de
Araxa Ltda., adotard o nome de fantasia: COIND.

Art. 2°. A Cooperativa tem sede, administracdo e foro em Araxa / MG.

Art. 3°. O prazo de duracdo da Cooperativa € indeterminado, sendo 0 necessario
ao alcance de seus objetivos econbmicos e sociais, adiante definidos, e 0 seu
exercicio social coincidira com o ano civil, devendo ao seu término ser levantado
um balanco geral.

Art. 4°. A éarea de admissdo de associados limita-se & cidade de Araxa MG e
regides circunvizinhas, podendo atuar em todo o territério nacional”.

Paragrafo unico. A Cooperativa Integral de Desenvolvimento do Planalto de
Araxéa Ltda., - COIND, tem sua sede na Rua Calimério Guimardes, 108, Salas 01 a
03 e 06 a 08 — Centro — Araxa - MG.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL E OPERACIONAL

Art. 5°. A Cooperativa tem por objeto proporcionar a seus associados a aquisi¢ao de
terrenos e/ou a construcdo da casa propria. Ainda, no cumprimento de seu objeto
social, e visando proporcionar a integracdo socio-comunitaria, a Cooperativa se
propoe:

I. a preparacdo, instalacdo, montagem, de micros-distritos industriais, comerciais,
hortifrutigranjeiros e de servicos;

I1. ainstalacdo de unidades de treinamentos e aprendizado comunitario;

I1l. acapacitagdo do cooperado, visando seu ingresso na atividade econdmico-
empresarial.

IVV. Comercializacdo de materiais de construgao.

V. Prestacdo de servicos aos cooperados, vinculados as atividades da
cooperativa.

Paragrafo unico. Incluem-se, como objeto da Cooperativa, a aquisicao de terreno, a
edificacdo de imoveis, passiveis de alienacdo aos cooperados, excetuando-se os bens



gue compdem o ativo permanente da cooperativa.
Art. 6°. No cumprimento de seu programa de acédo, a Cooperativa se propoe a:

I. escolher e contratar a aquisicdo e venda dos terrenos e/ou benfeitorias e dos
equipamentos indispensaveis a execucdo dos seus projetos e/ou empreendimentos
habitacionais e desenvolvimentistas e ao pleno alcance dos objetivos destes
projetos e/ou empreendimentos;

Il. contratar a aquisicio e/ou execucdo e venda das unidades
habitacionais/distritais, com firmas idoneas;

I11. captar junto ao SFH ou outros 6rgaos financeiros 0s recursos necessarios a
execucdo dos seus Projetos e/ou empreendimentos habitacionais/distritais;

IVV. organizar, contratar e manter todos os servi¢cos administrativos, técnicos e
servigos sociais visando o cumprimento de seus objetivos;

V. promover a realizagcdo de seguros, de acordo com a legislacdo vigente e as
condi¢cdes aprovadas pela Assembleia Geral ou Seccional, conforme o caso, ou
normas aprovadas pela Caixa Econémica Federal, quando em convénio com ela;
V1. criar e instalar departamentos de compra de material de construgdo e outros
servigos afins ao programa habitacional, de acordo com o interesse e aprovacgdo da
Assembleia Geral ou Seccional;

VII. promover parcerias com o poder publico buscando alcancar maior
crescimento da cooperativa com consequente beneficios para seus cooperados.
VIII. Proporcionar a seus cooperados a aquisi¢cdo de materiais de construcédo

Art. 7°. Os contratos de aquisicdo das unidades habitacionais ou dos demais
empreendimentos estabelecidos no objeto da Cooperativa serdo corrigidos
monetariamente por indice a ser estipulado na data de assinatura do contrato e mais
uma taxa de juros a ser determinada, que podera variar de 0 a 12% a.a., de acordo
com o respectivo Regulamento de cada Projeto/Programa.

Art. 8°. A Cooperativa poderd promover simultaneamente dois ou mais Projetos
e/ou Programas Habitacionais/Distritais, sendo que, cada Projeto e/ou Programa
tera seu respectivo Regulamento.

8§ 1° Em cada Projeto e/ou Programa serdo inscritos os interessados que,
preenchendo as condic¢des exigidas, a ele se vinculardo livremente, de acordo com
0s seus respectivos Regulamento, contrato e normas internas se houverem.

§ 2°. A COOPERATIVA manterd em sua contabilidade, registros independentes
para cada Projeto e/ou Programa de forma que os custos diretos, despesas indiretas
e receitas, possam ser atribuidos especificamente aos associados vinculados a cada
Projeto e/ou Programa Habitacional/Distrital respectivos.

Art. 9°. Os contratos de aquisicdo de imoveis da Cooperativa deverdo estar de
acordo com as normas internas da cooperativa e da legislagdo vigente.

Art. 10. No caso de unidades habitacionais construidas pela cooperativa, essas
unidades serdo atribuidas aos associados da respectiva seccional através de sorteio
processado em Assembléia Seccional Extraordinaria.

8§ 1° O Regulamento do sorteio sera aprovado pelas respectivas Assembléias
Seccionais.



§ 2°. A Cooperativa, se receber imoveis por doacéo, seja onerosa ou nao, desde que
seja condicdo imposta no instrumento de transferéncia da propriedade, devera
respeitar o processo seletivo atribuido pelo doador.

CAPITULO 111
DOS SOCIOS, SUAS RESPONSABILIDADES DIREITOS E DEVERES
Da Admissdo, Deveres, e Direitos

Art. 11. Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica
de prestacdo de servicos, quaisquer pessoas que se dediquem a atividade, objeto da
entidade, sem prejuizo aos interesses e objetivos dela, nem com eles colidam, e que
tenham interesse na aquisicdo de imOveis e/ou a construcdo de casa propria, e, ainda,
aquisicdo de materiais de construcdo, através ou ndo do Programa de Cooperativas
Habitacionais e que:

I Satisfacam as exigéncias cadastrais da Cooperativa;
1. Satisfacam as condi¢des de renda, idade e outras exigidas na conformidade das
normas internas da Cooperativa, e estejam em pleno gozo de seus direitos civis.

8 1°. Na hipotese da adocdo de medidas que visem a redugdo de custos operacionais,
com consequente repasse aos associados, a Cooperativa podera, a critério do Conselho
de Administragdo, admitir a inclusdo de associados diretamente vinculado ao
programa, ndo abrangidos pelo caput e que atendam aos mesmos requisitos exigidos
para os demais, bem como admitir cessionarios de direitos e obrigacdes de outro
cooperado.

§ 2°. E permitida a realizagdo de convénios com Orgdos ou outras entidades
associativas, por intermédio de documento proprio subscrito pelo Conselho de
Administracdo e os 6rgdos ou entidades envolvidos, que tenham como objetivo
preencher vagas eventualmente existentes, como forma de garantir a adesdo minima
necessaria a continuidade dos empreendimentos imobiliarios da Cooperativa

8 3° Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfacam as condicfes estabelecidas neste capitulo. Neste caso, a representacao da
pessoa juridica junto a Cooperativa se fara por meio de pessoas naturais especialmente
designadas, mediante instrumento especifico que, nos casos em que houver mais de
um representante, identificara os poderes de cada um.

§ 4°. E vedado o ingresso de pessoas que tenham atividades similares as da
Cooperativa

Art. 12. O numero de so6cios € Ilimitado em funcdo do Programa
Habitacional/Distrital da Cooperativa, ndo podendo, no entanto, ser inferior a 20
(vinte).

Art. 13. Para associar-se, o interessado preenchera a respectiva proposta fornecida
pela Cooperativa, assinando-a com outro cooperado, sendo necessario para o
ingresso do candidato no seu quadro social:

I cumprir as exigéncias previstas no Art. 11;
Il. tomar conhecimento dos estatutos e de no¢des basicas de cooperativismo;



I11. ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, nos termos da Lei;
IV. estar em pleno gozo de seus direitos civis.

Paragrafo Unico. Preenchidos os requisitos acima, a Diretoria analisara a proposta e
a submetera a apreciacdo do Conselho de Administracdo para deferimento, devendo o
candidato subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto.

Art. 14. O candidato adquire a qualidade de socio pela assinatura do termo de
admissdo e matricula, que o obriga a cumprir o presente Estatuto. A cada um dos
34 (trinta e quatro) socios que subscrevem neste ato, o presente Estatuto, sera
outorgado o titulo de "So6cio Fundador™.

Paragrafo unico. A subscricdo e integralizacdo das quotas-partes do capital social
e a assinatura no livro ou ficha de matricula complementam a sua admissao na
Cooperativa.

Art. 15. Sdo direitos do associado:

I.  tomar parte das Assembleias Gerais;

Il.  propor medidas de interesse econdémico e social,

I11. votar e ser votado;

IV. participar das atividades que constituem o objeto da Cooperativa;

V. solicitar a Diretoria esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa,
sendo- lhe facultado consultar, na sede social, nos 10 (dez) dias que
antecederem a Assembleia Geral destinada a prestacdo de contas, o relatorio
da Diretoria, o balango geral e o parecer do Conselho Fiscal.

VI. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier;

VII. solicitar informac6es sobre seus débitos e créditos.

8§ 1°. O Associado que aceitar estabelecer relacdo de emprego com a Cooperativa
fica impedido desde a sua contratacdo, de votar e ser votado, até que sejam
aprovadas as contas do exercicios em que encerrar sua relacdo empregaticia.

§ 2°. E vedada a acumulacéo de cargos eletivos.

Art. 16. Sao deveres do associado, sob pena de eliminagcdo do quadro social da
Cooperativa:

I cumprir com as disposi¢cdes da lei, dos Estatutos e do Regimento Interno
da Cooperativa;

Il. acatar as deliberagcbes das Assembleias Gerais e Seccionais, do Conselho
de Administracdo ou da Diretoria;

I11. subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social da Cooperativa;

IV. cumprir com pontualidade todos os compromissos assumidos perante a
Cooperativa,;

V. acatar com presteza as solicitacfes da Diretoria e do agente financiador; se
for o caso;

VI. manter atualizados os seus dados cadastrais, junto a Cooperativa,;

VII. assinar o livro de presenca nas reunides das quais participe.

VIII. levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal
a existéncia de qualquer irregularidade, de seu conhecimento, que atente
contra a lei ou os estatutos.



IX. zelar pelo patrimbnio material e moral da Cooperativa.
Art. 17. A qualidade de associado extingue-se por:

1. Demissao;
Il.  Eliminacéo;
111. Exclusao.

Art. 18. A demissao do associado se dara unicamente a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, e ndo podera ser negado.

§ 1°. Efetiva-se a demissdo através de preenchimento de formulério préprio para
tal, onde devera constar sua matricula, a data de demissdo, e assinaturas
do associado demissiondrio e dos representantes legais da Cooperativa,
observadas as disposi¢cdes estatutdrias e regimentais pertinentes.

§ 2° A demissao de associado imitido na posse de imével antes do término do
empreendimento do qual participa, ndo o exime da quitagdo de todas as despesas
previstas para a conclusdo do empreendimento, a ele atribuido por rateio.

Art. 19. A eliminacao sera aplicada por decisdo da Diretoria em virtude de:

I infracdo legal ou estatutaria;

Il.  descumprimento de qualquer obrigacdo assumida perante a Cooperativa,

I1l. ndo preenchimento, na época propria, dos requisitos de renda
familiar necessarios a obtencdo de financiamento para aquisicdo do imével.

IV. manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;

V. depois de notificado, voltar a infringir disposicdes de lei, destes Estatutos,
das Resolugdes ou Deliberacdes regularmente tomadas pela Cooperativa.

8 1°. Da eliminacao cabe recurso com efeito suspensivo a primeira Assembléia
Geral.

8§ 2°. A eliminacdo do associado ndo o exime do pagamento das despesas a ele
atribuidas em decorréncia de sua participacdo em qualquer empreendimento da
cooperativa.

§ 3°. O associado eliminado devera ser notificado de tal decisdo atraves de carta
registrada, ou edital publicado em jornal de grande circulacdo, no caso de ser
desconhecido seu paradeiro, cabendo recurso, nas hipoteses dos incisos | e 11 deste
artigo, com efeito, suspensivo, para a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da carta ou da publicacdo do edital.

8 4°, Decorrido o prazo a que alude o paragrafo precedente, sem a interposicdo de
recurso, ou sendo este denegado pela Assembléia Geral, a eliminagdo tornar-se-a
efetiva mediante termo circunstanciado transcrito no Livro ou Ficha de Matricula
e assinado pelos representantes legais da Cooperativa.

§ 5° A Cooperativa adotara as providéncias cabiveis no sentido de garantir o
recebimento dos valores a que se refere o § 2° deste artigo.

Art. 20. A exclusdo do associado sera feita:



I por morte da pessoa fisica;

Il.  por dissolucdo da pessoa juridica,

1. por incapacidade civil ndo suprida; ou

IV. por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.

8 1°. A exclusdo na forma do inciso | deste artigo acarretara a transferéncia dos
direitos e obrigacfes patrimoniais do associado a seus herdeiros ou beneficiarios
legalmente habilitados, que decidirdo pela continuidade ou nao.

§ 2° A exclusdo tornar-se-4 efetiva apos ser reconhecida ou deliberada pela
Diretoria e Conselho de Administracdo e lavrado o respectivo termo no Livro ou
Ficha de Matricula, datado e assinado pelos representantes legais da cooperativa,
devendo, no caso dos incisos Il e IV, ser comunicada tal decisdo ao associado,
através de carta registrada, ou edital publicado em jornal de ampla circulacdo
regional.

Art. 21. A responsabilidade de cada associado perante a Cooperativa, pelos
compromissos por ela assumidos, sera atribuida proporcionalmente ao valor da
operacdo de aquisicdo da unidade imobiliaria por ele compromissada.

Paragrafo unico. No caso da Cooperativa desenvolver, simultaneamente, mais de
um empreendimento, a responsabilidade, perante ela, pelos compromissos
assumidos e relativos a determinada Secédo, de acordo com o disposto no § 2° do
art. 8° deste Estatuto, sera atribuida aos associados integrantes da Secao que deu
origem a obrigacao.

Art. 22. O curador do associado interdito podera optar pela permanéncia do seu
curatelado na Cooperativa ou por sua demissdo, ndo lhe cabendo, no primeiro caso,
qualquer interferéncia na administracdo da entidade, bem como votar ou ser votado
para cargos sociais.

Art. 23. No caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo do associado a Cooperativa
devera indenizar seus haveres, sempre que a situacdo socioeconémica o permitir,
em prestacfes mensais compensaveis no maximo em 01 (um) ano e a partir da
Assembleia Geral de aprovacdo do balanco do ultimo exercicio, em que o0 associado
participou do quadro social da Cooperativa.

8§ 1°. Esta compensacao sera feita sempre a requerimento do ex-associado ou do seu
representante legal.

§ 2°. Ocorrendo demissdo, eliminacdo ou exclusdo, a Cooperativa deduzira, do total
dos pagamentos efetuados, por cada associado, para aquisicdo da unidade
imobiliaria a que pertence, excluido o capital social, a titulo de taxa de
administracdo, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) da importancia a
gue o associado tiver direito, por decisdo e a critério do Conselho de
Administragéo.

8 3° N&o sdo computados para efeito do calculo das importancias que o
associado tiver
direito:



I taxa de administracéo;

1. multas e juros de mora;

I1.  impostos e taxas diversas;

IV. custos com arrecadacgao e cobranca;

V. taxas extras destinadas a cobrir despesas administrativas fixas;
VI.  Seguros.

Art. 24. O direito do ex-associado a indenizacdo dos seus haveres prescreve em
dois anos da data em que deixou de ser associado.

Art. 25. As perdas resultantes das operagdes sociais em determinada Secdo serdo
atribuidas aos respectivos associados na propor¢do do valor das operacdes
imobiliarias compromissadas com a Cooperativa.

Art. 26. A responsabilidade do associado demitido, eliminado ou excluido, perante
a Cooperativa, perdurara por mais 2 (dois) anos apo6s seu desligamento, nos limites
das obrigagdes assumidas para com a entidade, mas somente em relacdo aos
compromissos por ela contraidos até a data em que se efetivou a demissao,
eliminacdo ou excluséo, observado, entre outros, no art. 21 e 23.

Paragrafo unico - A responsabilidade dos associados perante a terceiros, por
compromissos da sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos
até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ECONOMICOS
Art. 27. Sdo recursos econdomicos da Cooperativa:

I o capital Social;

Il.  osrecursos de financiamento;

I11. os recursos advindos dos associados;

IV. as doacdes e os legados;

V. toda e qualquer fonte de receita eventual.

Art. 28. O capital social € indeterminado, ilimitado quanto ao maximo e variavel
de acordo com o nimero de associados e de quotas-partes, ndo podendo ser inferior
a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico. A unidade de divisdo do capital é a quota-parte, cujo valor é de
R$ 1,00 (um real) cada uma.

Art. 29. O numero de quotas-parte do capital a ser subscrito pelo cooperado, por
ocasiao de sua admissdo, ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) quotas-partes,
ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito, podendo este valor ser corrigido
monetariamente de acordo com os indices oficiais e podera ser integralizado, em até
03 (trés) parcelas iguais, ao capital social da Cooperativa.

Art. 30. A transferéncia de quotas-partes a novo associado admitido na
Cooperativa sera feita mediante termo que contera a assinatura do transmitente,
incluindo o cénjuge, do novo associado e dos representantes legais da Cooperativa.
E vedada a transferéncia de quotas-partes de capital a ndo associado, mesmo por



causa mortis.

Art. 31. A aquisicdo da cota-parte pelo novo associado admitido na Cooperativa
serd averbado no Livro de Matricula, mediante termo lavrado onde constara a
assinatura do representante legal da Cooperativa.

Art. 32. Ocorrendo a dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, a devolucdo aos
associados do valor correspondente as cotas-partes do Capital, estara sujeita em
volume e em oportunidade as condi¢des e possibilidades da propria liquidagao.

CAPITULO V DOS LIVROS
Art. 33 A Cooperativa adotara e mantera em sua sede, 0s seguintes livros:

1. de matricula dos associados;

I1. de atas das Assembléias Gerais;

I11. de atas das Reunides da Diretoria;

IV. de atas das Reunides do Conselho Fiscal,

V. de presenca dos associados nas Assembléias;

VI. de atas das Assembléias Seccionais;

VII. outros, livros fiscais, contdbeis e trabalhistas obrigatorios.

Paragrafo Unico. E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, via
processamento eletrénico.

Art. 34. No livro de matriculas sera anotado em ordem cronolégica a admissdo dos
Cooperados, e deverd complementar estas anotacdes:

I. ainformagdo do nome completo do associado, data de nascimento, estado
civil, nacionalidade, profissdo, endere¢co, numero do CPF e da Cédula de
Identidade;

Il. o numero da matricula na Cooperativa,;

I11. a data de admissédo e, se for o caso, a averbacdo da demissdo, eliminacéo
ou exclusdo do Cooperado;

I'VV. assinatura do representante legal da Cooperativa e do Cooperado.

CAPITULO VI
Do Balango Geral, Despesas, Sobras, Perdas e Fundos

Art. 35. A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango
geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

Art. 36. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacfes ou
servi¢os, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e
indiretas.

8 1°. As despesas administrativas serdo rateadas na proporg¢do das operagoes, sendo
0s respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2°. Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serdo distribuidos da seguinte forma (no minimo):



1. 20% (vinte por cento) ao Fundo de Reserva

1. 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
— FATES.

111. 40% (quarenta por cento) ao Fundo para novos investimentos.

§ 3°. Das sobras liquidas do exercicio, depois de deduzidos os Fundos de Reserva
e FATES, a Assembléia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinado a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao e
liguidacéo.

8 4°, Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na proporgdo das
operacdes de cada um realizadas com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva néo for
suficiente para cobri-los.

Art. 37. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender
ao desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 20%
(vinte por cento) das sobras:

1. os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il.  os auxilios e doag6es sem destinacdo especial.

Art. 38. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a
prestacdo de servicos aos associados, seus familiares e empregados, assim como aos
empregados da prépria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com
entidades especializadas.

8 1°. Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinqlenta por cento) dos recursos anuais
deste fundo, durante dois anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de
aplicacdo, devendo a Assembléia Geral seguinte ser informada e fazer as
recomendacdes necessarias ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no paragrafo 2° do
Art. 37, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operacdes ou
atividades nas quais 0s associados nao tenham tido intervencéo.

Art. 39. O Fundo de Reserva e 0 FATES (Fundo de Assisténcia Técnica Educacional
e Social) sdo indivisiveis entre os associados, ainda em caso de dissolucdo da
cooperativa.

8 unico - O Fundo para novos investimentos, destina-se a garantia de novos
empreendimentos da Cooperativa.

CAPITULO VII -DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 40. A Cooperativa exerce suas funcdes através dos seguintes 0rgaos:
1. Assembléia Geral e Seccional;
Il.  Conselho de Administracao
I11. Diretoria;

IV. Conselho Fiscal.

Secéo |



Das Assembléias
A — Da Assembléia Geral e Seccional

Art. 41. A Assembleia Geral dos associados € o 6rgdo maximo da Cooperativa
dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negdécios
sociais, e suas deliberacdes obrigam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

8 1°. A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.
Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragdo, pelo Conselhjo
Fiscal, ou, ainda, apés solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados
em pleno gozo de seus direitos sociais.

8 2°. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocacdo, mediante editais afixados na sede da entidade e
publicado em veiculo de ampla circulacdo, podendo uma copia ser encaminhada por
intermédio de carta a cada associado.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se, também, as Assembleias Seccionais.

Art. 42. As Assembleias Gerais realizar-se-d0 em primeira convocagao, com a
presenca de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados; em segunda convocacao,
1 (uma) hora ap6s o horario marcado para a primeira, com a metade mais um dos
associados; e 1 (uma) hora ap6s o horario marcado para a segunda; em terceira e
altima convocagdo com a presenca de 10 (dez) associados, no minimo.

Art. 43. Nas Assembleias Gerais, cada associado tera direito a um voto.
Paréagrafo Unico. E vedado o voto por qualquer espécie de procuragao.

Art. 44. Observado o disposto no inciso | do art. 15 deste Estatuto, o associado sO
poderd permanecer no recinto da realizacdo da Assembleia ap6s se identificar e
assinar o Livro de Presenca.

Art. 45. Nao podera participar das Assembleias e, consequentemente votar e ser
votado, o associado que tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia.

Art. 46. Na discussdo de assunto de interesse exclusivo de determinado associado,
este poderd participar dos debates, mas sem direito a voto.

Art. 47. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos preferencialmente
pelo Presidente da Cooperativa ou qualquer dos membros da Diretoria, exceto nas
gue nao forem por eles convocadas.

§ 1°. O Presidente, ou qualquer outro membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
ndo podera dirigir os trabalhos quando a Assembleia estiver deliberando sobre o
relatério e as contas da administracao, sendo entdo substituido pelo associado que
for designado pelo plenario.

§ 2°. O presidente da Assembleia, designado na forma do paragrafo anterior,
escolhera um associado para, na qualidade de Secretario, compor a mesa diretora
dos trabalhos.



Art. 48. E da competéncia das Assembléias Gerais a destituicio dos membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, em face de causas
que a justifiquem, por deliberagdo da maioria dos associados presentes com direito
a votar.

8 1°. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administracdo ou
fiscalizacdo da entidade, podera a Assembléia designar, dentre os associados,
administradores e conselheiros fiscais provisérios até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
homologacao e da decisdo da Assembléia.

§ 2°. E de competéncia da Assembléia Geral decidir sobre os seguintes assuntos:

l. atribuicdo, por sorteio, de unidades imobiliarias numa mesma seccional, no
caso de unidades habitacionais construidas pela Cooperativa,;

Il. alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoéveis ndo utilizados pela Cooperativa
no desenvolvimento de seu programa imobiliario;

I1l. aprovacdo do empreendimento imobiliario;

IV. modificacdo das caracteristicas fisico-financeiras do empreendimento;

V. aprovacao de servicos extras, imprescindiveis ao empreendimento
imobiliario;

B — Da Assembléia Geral Ordinéria
Art. 49 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,
que sera lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos integrantes da
mesa diretora.

Art. 50 - As Assembléias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias.

Art.51. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente dentro dos 3 (trés)
meses seguintes ao término do exercicio social, competindo-lhe:

1. prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: relatério da gestao, balangco, demonstrativo
das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicGes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do
Conselho Fiscal;

Il. destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatorios;

I11. eleicdo dos componentes dos érgdos de administracdo, do Conselho Fiscal e
de outros, quando for o caso;

IV. fixacdo do valor dos honorérios, gratificacbes e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria e do Conselho
Fiscal, quando previstos;

V. quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art.
57.

Paragrafo unico. Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo nao
poderdo participar da votacdo das matérias referidas nos itens | e 1V deste artigo.



Art. 52. A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da
Cooperativa.

Art. 53. A aprovacgdo, sem reserva, do Balangco e das Contas exonera de
responsabilidade os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
salvo erro, dolo, fraude ou simulacao.

Art. 54. Os editais de convocacao das Assembléias Gerais deverdo conter:

l. a denominacdo da sociedade seguida da expressdo "Convocacao de
Assembléia Geral", com a especificacdo de se tratar de Ordinaria ou
Extraordinaria;

Il. o dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o local de
sua realizacao;

I1l. o quorum de instalacdo em cada convocacéo;

IV. aordem do dia dos trabalhos;

V. 0 numero de associados de que dispde a Cooperativa, para efeito da
apuragcdo do quorum de instalacéo;

VI. aassinatura do responsavel pela publicacéao.

C — Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 55. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo,
sempre que o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria
entender necessario, ou ainda quando 1/5 (um quinto) dos associados, em dia com
as suas obrigacdes perante a Cooperativa, a pedir por escrito, indicando a ordem
do dia e fundamentando sua solicitacdo, tendo competéncia para deliberar sobre
gualquer assunto, desde que relacionado no edital de convocacéo.

Art. 56. Compete exclusivamente a Assembléia Geral Extraordinaria, e mediante
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

l. reforma do Estatuto;

Il.  fusdo, incorporacdo ou desmembramento da Cooperativa;

1. dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante;
IV. contas do liquidante;

V. Mudanca do objeto da sociedade.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista nos incisos Il e Ill deste artigo, a
deliberacdo que implicar mudanca na forma juridica da Cooperativa acarretara sua
dissolucdo e subsequente liquidacdo, exigindo-se a presenca de, no minimo, dois
tercos dos associados da cooperativa.

Art. 57. Ressalvados os casos que envolvam o interesse global da Cooperativa e
que, por isso, impliquem convocacdo de Assembléia Geral, as deliberacdes sobre
assuntos que interessem exclusivamente aos associados integrantes de determinado
empreendimento, a critério da diretoria, serdo tomadas em Assembléias Seccionais,
das quais s6 poderdo participar com direito a voto os associados da respectiva
Secéo.

Art. 58. As Assembléias Seccionais serdo convocadas pela Diretoria ou pelo



Conselho Fiscal, dirigidas preferencialmente pelo Presidente da Cooperativa ou
gualquer Diretor, aplicando-se, no que couber, os mesmos procedimentos
aplicaveis as assembléias gerais.

Art. 59. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes com direito a voto, s6 poderdo versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocacgéo e vinculam a todos os associados da respectiva
Secdo, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 60. Apds lidas e aprovadas as atas das Assembléias, lavradas em livro proprio,
deverdo ser assinadas pela mesa e por uma comissdo de 10 (dez) cooperados
designados pelo plenario.

Secéo Il
Da Administracao
A - Do Conselho de Administragéo
Art. 61. O Conselho de Administracdo é o 06rgdo superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia privativa, e exclusiva responsabilidade,
a decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econémico-social, de interesse
da Cooperativa ou de seus associados, nos termos da lei, deste Estatuto e de
recomendacdes da Assembléia Geral;

Art. 62. O Conselho de Administracdo sera composto por 6 (seis) membros, todos
associados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um
mandado de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus componentes;

Paragrafo unico. Nao podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos
inelegiveis impedidos por lei, os parentes entre si até 2° grau, em linha reta ou
colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos seis meses, cargo publico
eletivo.

Art. 63. O Conselho de Administracdo sera eleito em Assembléia Ordinaria, na
forma estabelecida pelo processo eleitoral deste estatuto, e exercera suas funcodes
cujos poderes e atribui¢cdes se definem neste instrumento.

§ 1°. A permanéncia no exercicio das fungdes a que se refere este artigo termina
por motivo de recomposi¢cdo do Conselho de Administracdo ou por renuncia,
admitida sempre a recondugao.

§ 2°. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo.

8§ 3° Nos impedimentos por prazos superiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Administrativo assumira a Presidéncia convocando Assembléia Geral
Extraordinaria para preencher o(s) cargo(s) vago(s).

8§ 4° O Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro serdo substituidos por
conselheiros vogais.

8§ 5° Se 0 numero de membros do conselho de Administracdo ficar reduzido a



menos da metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o
preenchimento das vagas.

Art. 64. O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do presidente, da maioria do préprio Conselho,
ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida
a representacdo, sendo as decisfes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao presidente o voto de desempate;

as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes.

Paragrafo unico. Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) reunides durante o ano.

Art.

65. Cabem ao Conselho de Administragédo, dentro dos limites da lei e deste

Estatuto, as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII1.

propor & Assembléia Geral as politicas e metas para orientagcdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

estimar previamente a rentabilidade das operacgdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa,

fixar as despesas de administracdo em or¢camento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessario, servi¢cos técnicos profissionais que nao
pertencem ao quadro de associados fixando-lhes atribui¢cGes e honorarios e
servico independente de auditoria, conforme o disposto no artigo 112 da Lei
n.° 5.764, de 16/12/1971,

estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negécios,
criando cargos e atribuindo funcdes, e fixando normas para a admissao e
demissdo de funcionarios;

fixar as normas disciplinares;

julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;
avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da cooperativa;

indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depoésitos de
numerario, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da
cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e 0
desenvolvimento das operacdes e servicos, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com a expressa
autorizacao da Assembléia Geral,



XIV. contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens maoveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

XV. zelar pelo cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista perante seus
empregados, e fiscais;

XVI. Observado o disposto no artigo 5° deste Estatuto Social, compete ao Conselho
de Administracdo zelar pelo objeto social da cooperativa, podendo, para isso,
adquirir e alienar imoveis, bem como aliena-los aos seus cooperados;

XVII.Criagdo de um Fundo de Amparo ao Cooperado;

XVIII. Criagdo e implantagdo do Programa de Energia Fotovoltaica;

XIX. Estabelecer, a partir de 01/04/2019, o indice percentual da taxa de atualizacao
monetaria, para vigorar em cada exercicio financeiro, devendo utilizar, para
tanto, a media dos indices governamentais do IGP-M, INPC-E e INCC.

§ 1° O Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de
Administracdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, cOpias dos
balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre 0s quais
tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reuniao
correspondente, inquirir empregados ou cooperados, pesquisar documentos, a fim
de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

§ 2° Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, 0
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilid-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles
apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

8 3°. As normas estabelecidas pelo conselho de administragcéo serdo baixadas em
forma de Resolucdes.

C - Da Diretoria

Art. 66. A Cooperativa sera administrada por um Diretor-Presidente, um Diretor-
Administrativo e um Diretor-Financeiro, todos associados eleitos entre os
membros do Conselho de Administracdo, em Assembléia Geral, e sera
representada judicial ou extrajudicialmente pelo Diretor-Presidente, em conjunto
com outro Diretor.

§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (trés) anos, contados da data
da Assembléia Geral que os elegeu, admitida a reeleicdo na forma do Conselho de
Administracgéo.

§ 2°. Os dirigentes, em qualquer caso, permanecerao em seus cargos até a posse
dos novos administradores e conselheiros fiscais, a quem deverao prestar contas
dos atos praticados no periodo posterior a data do Balango aprovado pela
Assembléia Geral.

Art. 67. Os Diretores ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da Cooperativa, no limite de suas atribuicdes.

Art. 68. Serdo solidariamente responsaveis os Diretores que vincularem a
compromissos ou operacdes em desacordo com a lei, com as normas do S.F.H. e
com as disposicdes estatutarias.



§ 1°. Serdo, no entanto, pessoalmente responsaveis pelos prejuizos causados a
Cooperativa por culpa ou dolo.

§ 2°. A Cooperativa ndo respondera pelos atos a que se referem o caput deste artigo
e seu 8 1° ando ser que o tenha validamente ratificado ou deles haja tirado proveito.

§ 3° Os atos que impliguem hipoteca e caucdo de direitos, serdo praticados
conjuntamente pelo Diretor-Presidente e outro Diretor.

Art. 69. No caso de impedimento de algum membro da Diretoria de exercer suas
funcbes por periodo inferior a 90 (noventa) dias, serd adotado o seguinte
procedimento:

l. o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo;
Il. o Diretor-Financeiro serd substituido pelo Diretor-Administrativo, e este
por aquele.

Art. 70. No caso de impedimento de um ou dois Diretores, por periodo superior a
90 (noventa) dias, o Conselho de Administracdo fard indicacdo, entre seus
membros, visando a substituicdo do(s) Diretor (es), ou convocara nova Assembléia
Geral, se for o caso.

§ 1°. No impedimento de todos os membros da Diretoria, ou no caso de vagarem
todos os cargos por qualquer motivo, o Conselho Fiscal convocara imediatamente
Assembléia Geral Extraordinaria para eleicdo de novos Diretores, podendo
designar, até que ela se realize, administradores provisérios dentre os associados.

§ 2°. Em qualquer caso, o Diretor substituto exercerd o cargo somente até o final
do mandato de seu antecessor.

Art. 71. Sdo inelegiveis para a Diretoria, além das pessoas impedidas por lei:

l. 0os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargo publico;

Il. os condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé pablica ou
propriedade;

I1l. os associados que ndo estiverem no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 72. Nao podem compor uma mesma Diretoria os parentes entre si até o
segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 73. Compete a Diretoria:

I. administrar a Cooperativa;

Il. elaborar e aprovar em conjunto com o Conselho de Administracéo, o
regimento interno;

1. verificar o estado econdémico da Cooperativa e aprovar os balancetes
mensais, bem como acompanhar o desenvolvimento dos planos tracados;

IV. deliberar sobre a admissao, eliminacao e exclusao de associados;

V. Poderd, também, convocar as Assembleias Gerais e Seccionais;



VI. autorizar, se for o caso, a contratacdo de Secretdrio-Executivo e auxiliares
indicados pelo presidente, observada a existéncia de disponibilidade
financeira no suporte administrativo da Cooperativa.

Art. 74. Compete ao Diretor-Presidente:

l. representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
sempre em conjunto com outro Diretor;

Il.  convocar e presidir as Assembléias Gerais e Seccionais e as reunides
de Diretoria;

I1l. supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da Cooperativa;

IV. apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério anual da Diretoria;

V. movimentar, em conjunto com outro Diretor, as contas bancarias da
Cooperativa.

Art. 75. Compete ao Diretor-Administrativo:

I. formalizar, em conjunto com outro diretor, a admissdo e demissdo de
empregados;

Il.  praticar, juntamente com o Diretor-Presidente os atos previstos no inciso |
do artigo anterior;

I1l. secretariar as reunides da Diretoria;

IV. praticar todos os demais atos de natureza administrativa da Cooperativa.

Art. 76. Compete ao Diretor Financeiro:

l. manter em ordem e atualizada a documentacdo contabil da Cooperativa,;

Il.  manter-se informado e apto a informar aos demais membros da Diretoria e
aos do Conselho Fiscal sobre a posicdo contabil da entidade;

Il. abrir e movimentar, em conjunto com o Diretor-Presidente, ou o
Diretor Administrativo, se for o caso, contas bancarias da Cooperativa,

IV. praticar, juntamente com o Diretor-Presidente, 0os atos previstos no inciso |
do art. 75.

C - Do Conselho Fiscal

Art. 77. A Cooperativa tera um Conselho Fiscal, constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral para
um mandato de um ano, coincidente com o ano civil, sendo permitida a reeleigdo
de apenas 1/3 (um ter¢co) dos membros que tiverem efetivo exercicio.

8 1°. O mandato do Conselho Fiscal eleito pelos fundadores no ato de constituigdo
da Cooperativa compreendera o periodo da data da elei¢do até o fim do proximo
ano eletivo.

8§ 2°. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, os parentes
dos Diretores até o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre
si até esse grau.

Art. 78. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, atendendo a convocacao de qualquer
de seus membros ou da Diretoria.



Paragrafo unico. Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si,
um secretario, para a lavratura de atas, e um coordenador, este incumbido de
convocar e dirigir as reunides.

Art. 79. Compete ao Conselho Fiscal:

l. apreciar o balancete mensal da escrituracdo e verificar, a qualquer tempo, a
posicdo de caixa da Cooperativa;

Il.  exercer sistematica fiscalizacdo nas atividades e opera¢gdes da Cooperativa,
através do exame mensal dos balancetes, do balanco anual e dos livros e
documentos a eles referentes;

Ill. denunciar a Diretoria e a Assembleia Geral irregularidades que apurar,
podendo, para tanto, determinar os competentes inquéritos;

IV. Podera, também, convocar a Assembleia Geral.

§ 1°. Para o exame das contas a serem submetidas a Assembleia Geral Ordinaria,
com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias da data da AGO, o Conselho Fiscal
podera valer-se do assessoramento de contabilista legalmente habilitado, que sera
remunerado pela Cooperativa, observada a existéncia de disponibilidade financeira
no suporte administrativo da entidade.

§ 2°. Os membros titulares eleitos para o Conselho Fiscal poderdo ser remunerados
por participagdo nas reunides ordinarias e extraordinarias, a critério da Assembléia
Geral que definird o valor a ser pago, a data em que ocorrerd a remuneracéo e a
forma de reajuste.

D — Do Processo Eleitoral

Art. 80. As eleicdes para os cargos de Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal deverdo ser realizadas em Assembleia Geral Ordinéria, até a data em que 0s
mandatos se findem.

§ 1°. O sufragio é direto e o voto é secreto, mas, no caso de inscricdo de uma Unica
chapa para o Conselho de Administracao, sera adotado o sistema de aclamacéo.

§ 2° O Conselho eleito tomard posse 30 (trinta) dias apos a realizagdo da
Assembléia que o elegeu, cabendo a ele neste periodo de transicdo acompanhar e
fiscalizar as a¢gdes da administracéo.

§ 3°. Observado o disposto no inciso 111, do art. 71, o associado devera estar em
pleno gozo de seus deveres para exercer o direito de votacgéo.

8§ 4° Os candidatos componentes das chapas referidas no art. 82, deverdo
apresentar no ato da inscricdo da chapa as seguintes certiddes.

1. Civeis;
Il.  Criminais;
111. Protestos.

Art. 81. Nas elei¢Oes para os cargos de Conselho de Administracdo, os candidatos
serdo apresentados por chapas, indicando nomes e cargos para a Diretoria e vogais,



e, para o Conselho Fiscal os candidatos serdo apresentados individualmente.

Art. 82. O Edital de Convocacdo para a Assembleia Geral Ordinaria, em que se
realizar a eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, sera publicado com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§ 1°. A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administragao far-se-a
no periodo compreendido entre a data da publicacdo do edital de convocacgdo para
a respectiva assembléia geral até 10 (dez) dias antes de sua realizacao.

§ 2°. A inscrigcdo de cada chapa concorrente ao Conselho de Administracdo devera
ser feita na sede da cooperativa, de conformidade com o respectivo edital.

§ 3°. Ainscricdo dos concorrentes ao Conselho Fiscal, poderéa ser feita até o dia da
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

Capitulo VIII
Da Fiscalizacéo e Controle

Art. 83. A Cooperativa é obrigada a prestar toda e qualquer informacao que lhe
for solicitada, por escrito, pelo Conselho Fiscal, pelo agente financiador, ou
gualquer associado.

Paragrafo unico. A recusa de informacdes, o fornecimento de informacdes falsas,
a omissdo de respostas tempestivas ou qualquer embaraco a fiscalizacdo seréo
punidos na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 84 A infracdo de preceitos legais, normativos regulamentares e estatutarios
sujeitard a Cooperativa as penalidades da lei, sem prejuizo da apuracdo da
responsabilidade civil ou criminal de seus administradores:

Capitulo IX
Da Dissolucao e Liquidacao
Art. 85. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados,
totalizando o numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade;

Il.  pela consecucdo dos objetivos pre-determinado;

I11. devido a alteragdo de sua forma juridica;

IV. pela reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nédo inferior a 6
(seis) meses eles ndo forem reestabelecidos;

V. pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

Art. 86. A Assembleia Geral Extraordinaria devera deliberar, necessariamente
sobre a dissolucéo, prazo de liquidacéo, eleicdo do Liquidante e dos membros do
Conselho Fiscal, bem como sobre a contratacdo de pessoal auxiliar.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinaria podera, a qualquer tempo,
destituir o Liquidante e os membros do Conselho Fiscal, comprovada qualquer
irregularidade que justifiqgue a medida.



Art. 87. O Liquidante tera todos os poderes de administragcdo e representacao
conferidos pelo presente Estatuto a administragdo da Cooperativa, limitados,
porém, aos atos e operagdo de liquidagao.

Art. 88. Cabera ao Liquidante proceder a todos os atos previstos em lei,
objetivando ultimar a liquidacdo da Cooperativa.

Art. 89. Verificada a ocorréncia, durante o processo de liquidacdo resultante de
uma dissolucdo voluntaria, de qualquer fato que comprometa o seu curso normal,
o Liquidante podera transformar a dissolucdo voluntaria em judicial.

Art. 90. Realizado o ativo social e saldado o passivo da Cooperativa, as sobras
serdo utilizadas para reembolso dos associados de suas quotas-partes.

Paragrafo uUnico. Reembolsados o0s associados e em havendo sobras
remanescentes, estas serdo distribuidas entre eles, proporcionalmente, ao custo
final apurado das respectivas unidades, sendo facultado a Assembleia Geral
deliberar sobre outra destinacdo a ser dada as sobras.

Capitulo X
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 91. Quaisquer contratos de construcdo deverdo ser firmados com base
em deliberacdo previamente aprovada pelo Conselho de Administracgéo.

Art. 92. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 93. As alteracOes estabelecidas nesta oportunidade produzirdo efeito a partir
desta Assina o documento de forma digital o Presidente Luis Fernando da Silva.
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